POSSER DICK BIRK
Orientacoes Trabalhistas
Informagdes importantes sobre
espécies de contrato, suas
particularidades e cuidados na hora da
contratacdo:

G\=> CONTRATO - Prazo determinado
-—---| e+ E ocontrato com inicio e término
estabelecidos  previamente  ou
vinculado & conclusGo de uma
atividade especifica e transitoria;
« Vinculo trabalhista formal, com
anotagdo na CTPS;
» Gera direitos proporcionais como férias,
13° saldrio, FGTS e INSS.

CONTRATO - Intermitente

é « O contrato intermitente é aquele

em que o empregado presta
servigos esporddicos, conforme
convocacdo do empregador.
» Deve ser formalizado por escrito e
registrado na CTPS;
« Pode prestar servicos a outras
empresas nos periodos de inatividade;
» O uso desse contrato em substituicdo a
um vinculo continuo pode @ ser
considerado fraude.

o ° € Trabalho Eventual
Y . Trata-se da prestacdo de servigo
ndo habitual, sem subordinacdo direta

e sem continuidade, geralmente
realizada por trabalhadores
auténomos.

« Nao gera vinculo empregaticio;

« O pagamento € por didria, tarefa ou
servico;

« Nao ha hordrio fixo ou hierarquia.

» O uso repetido e frequente desse tipo
de contrato pode configurar fraude,
gerando o reconhecimento de vinculo.

Empresa Terceirizada

é é é » Permite que empresas
contratemm oufra empresa para
fornecer méo de obraq, inclusive para

atividades-fim.
e O vinculo é entre o trabalhador e a

empresa prestadora de servigos, ndo
com a tomadora;

» Subordina¢cdo direta ao tomador pode
caracterizar vinculo;

O frabalhador intermitente, ao final de cada
prestacdo, deve receber o] saldrio
correspondente as horas trabalhadas, acrescido
de férias + 1/3, 13° saldrio, FGTS e INSS.

Tudo PROPORCIONALMENTE.

& IMPORTANTE!

Ao contratar ou direcionar trabalhadores para
atividades especificas, € imprescindivel observar
a natureza das tarefas e os requisitos legais
associados a fungdo desempenhada.

Entre as principais fungdes que exigem
certificacdes especificas destacam-se:
« Trabalho em altura: Necessita de curso
especifico conforme a NR-35;
« Atividades com eletricidade e alta tensdo:
Exige capacita¢gdo conforme a NR-10;
« Atividades insalubres e/ou perigosas: Devem
observar as diretrizes das NRs 15 e 16;
« Espacgo confinado: Exige curso e autorizagdo
conforme a NR-33;
« Operacdo de maquinas e equipamentos:
Deve ser realizada apenas por profissionais
habilitados, com formagdo reconhecida.

Certifique-se de que os trabalhadores
@ designados das atividades citadas
~ ‘ possuem formac¢do compativel,
atualizada e comprovada, com os certificados
disponiveis para apresenta¢cdo imediata em caso
de fiscalizacdo trabalhista ou auditoria;
A auséncia de tais requisitos pode gerar
autuagdes, multas administrativas, além de
responsabilidade civil e criminal.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

Condicbes de alojamentos em
trabalhos tempordrios, nos termos da
NR-24.

Higiene e limpeza:

Dormitérios devem ser mantidos limpos, com
colchdes certificados pelo INMETRO, roupas de
cama higienizadas e adequadas ao clima.

Espaco e estrutura:

Minimo de 3 m2 por cama simples ou 4,5 m2 por
beliche, incluindo drea de circulagdo e armario;

Proibido uso de trés ou mais camas na vertical;

Maximo de 8 trabalhadores por quarto.

Ventilagdo e conforto:

Ventilagdo natural e artificial adequada ao
clima;

Conforto acustico conforme NR-17.

Banheiros:

Proporcdo minima de 1 chuveiro para cada 10
trabalhadores;
Separagdo por sexo;
Distncia maxima de 50 metros dos
dormitorios;

Acesso com piso lavavel e cobertura.

Proibigcdo do Trabalho Infantil.

« No Brasil, a idade minima permitida para o
trabalho é de 16 anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir dos 14 anos. Trabalho
noturno, perigoso e insalubre sdo proibidos
para menores de 18 anos, conforme art. 7°,
inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal.

« A emancipa¢do ndo autoriza a execugdo de
trabalhos proibidos para menores de 18 anos.
As normas de protecdo ao trabalhador com
idade inferior a 18 anos sdo imperativas e de
ordem publica, tanto em relagdo & idade
minima para o trabalho quanto & prote¢do
contra atividades e condi¢cdes proibidas pela
legislacdo.

o A Lista TIP é conhecida mundialmente por
definir as atividades de maior risco para a
saude, seguranca e moralidade das criangas e
adolescentes. Ela apresenta ainda a descricdo
dos trabalhos, aponta os provaveis riscos
ocupacionaqis e as possiveis consequéncias a
saude.
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Regras gerais para o bom

andamento do evento:

A CTPS precisa estar assinadag, salvo se a
espécie de contfratagdo ndo exigir, além de
possuir a ficha registro do colaborador para
apresentacdo imediata a fiscalizagdo, caso
necessario. Caso ndo possua LRE, deve ser
apresentada a ficha impressaq;

O contrato firmado com os colaboradores
deve ser estritamente seguido, observar
com cautela todas as regras trabalhistas,
especialmente em relagcdo ao trabalhador
infermitente;

E necessario possuir o Atestado de Saude
Ocupacional dos colaboradores;

A Organizagcdo ird acompanhar o
cumprimento das regras e orientagdes aqui
fornecidas, recomendando e corrigindo
eventuais problemas.

I_VE A organizagcdo do evento

disponibilizard um canal de
escuta e denuncias internas

através do e-mail:
assemp@assempscs.com.br


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm

